Anhang

Ubersicht liber die Ergebnisse der Schulinspektion

Qualitatsbereich Ii: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

1.1 Schulprogramm

Zielvereinbarungen zur Personal- und Schulentwicklung.

1.2 Die Schule verfiigt (ber ein Schulprogramm, das als Grundlage fiir die schulische Arbeit genutzt wird. 3.0

[1.2 Evaluation

2.2  Die Schule fahrt zur Steuerung des Entwicklungsprozesses Evaluationen zu ausgewahlten Schwerpunkten. | 2,0

11.2.3 Auf der Grundlage erhobener Daten benennt die Schule den erforderlichen Handlungsbedarf und plant 25
g konkrete Schritte fir die Schul- und Unterrichtsentwicklung. '

Qualitatsbereich lli: Fiihrung und Management

lIl.1 Steuerung pé&dagogischer Prozesse

A Die Schulleitung setzt verbindliche Vergaben um, indem sie schulische Gestaltungsspielraume nutzt und 35
" schulinterne Vereinbarungen beachtet. '

lI.1.2 Die Schullsitung orientiert sich in ihrem Fihrungshandeln am Prinzip der .Lernenden Schule®. 4,0

I11.2 Organisation und Verwaltung der Schule

.21 Die Schulleitung steuert die Organisations- und Verwaltungsprozesse auigabenbezogen nach den a5
i Prinzipien von Partizipation, Delegation, Transparenz und Effeklivitat. !

1.3 Personalfiihrung und Personalentwicklung

3.1 Die Schulleitung handelt auf der Grundlage eines ausgearbeiteien Personalentwicklungskonzepts zur 40
1 professionellen Weiterentwicklung des schulischen Personals. '

1.3.3 Die Schulleitung fihrt mit dem schulischen Personal Jahresgesprache durch und nutzt dabei 2.0

Qualltatsberelch IV: Professmnalltat

IV.1 Erhalt und Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen

Die Lehrerinnen und Lehrer entwickeln ihre beruflichen Kompetenzen (v. a. Fachwissen, Fachdidaktik und

Schileraustauschen).

L Padagogik) durch Fort- und Weiterbildung unter Beriicksichtigung des Fortbildungsplans der Schule. 3,0
IV.2 Kommunikation und Kooperation im Kollegium
V.21 Im Kollegium werden vorhandenes Wissen, Erfahrungen und Planungen kommuniziert und systematisch 35
0 weitergegeben. :
Die Lehrerinnen und Lehrer verstandigen sich ber die Lern- und Persénlichkeitsentwicklung einzelner
v.2.2 S i 4,0
Schilerinnen und Schiler.
Qualitatsbereich V: Schulkultur
V.1 Padagogische Grundhaltung
V1D Der zwischenmenschliche Umgang in der Schule ist auf allen Ebenen freundlich, wertschatzend und 35
T unterstdtzend. ;
V14 Die Schule eréifnet den Schilerinnen und Schilern Gestaltungsspielrdume und fordent 2.5
7 Verantwortungsibernahme. '
V.2 Schulleben
V.23 Die Eltern sind in die Gestaltung der Schule aktiv eingebunden. 35
e (Kriterlum nicht bei Berufsschulen) !
Die Schule veriiigt Uber Beratungsangebote fiir die persdnliche und schulische Entwicklung der
V.24 e . 4,0
Schiilerinnen und Schiler.
V.3 Kooperation und Kommunikation nach auen
V3.2 Die Schule kooperiert mit ihrem Umfeld (und beteiligt sich an Schulpartnerschaften sowie an 05




Quali.téitsberéijéﬁ.};\i.!':: Lehren und Lernen

V1.1 Aufbau von (...) ﬂbeffachlichen Kompeienzen

Der Unterricht sorgt fiir den systematischen Aufbau von Wissen unter Beriicksichtigung von

whik:2 Anwendungssituationen, um den Erwerb fachlicher Kompetenzen zu ermiglichen. 39
YRR Beim Aufbau von Wissen und Kompetenzen knilpft der Unterricht an die Erfahrungen der Schillerinnen und 35
"% Schiiler an. :
V14 Zu erwerbende Kenntnisse werden durch Wiederholen, (Teil-)Kompetenzen durch intelligentes Uben 95
"7 gefestigt. ’
VI.1.5 Die Vermittlung von (berfachlichen Kompetenzen und Schitsselqualifikationen ist Unterrichtsprinzip. 2,5
VI.1.6 Der Unterricht ist kognitiv herausfordernd und aktivierend. 3,0

V1.2 Strukturierte und transparente Lehr- und Lernprozesse
V.21 Der Unterricht ist inhaltlich und in seinem Ablauf klar strukturiert. 3.5
VI.2.2 Die Ziele, Inhalte und der geplante Ablauf des Unterrichts werden offen gelegt. 3.0
V123 Der Unterricht zeigt Variabilitit von Lernarrangements — passend zu den Zielen, Inhalten und 35
=% Lemvoraussetzungen. ’
V1.2.4 Die Unterrichtszeit wird lernwirksam genutzt. 4,0
Vo5 Lemprozesse und Lernergebnisse werden reflektiert; die erworbenen Kompetenzen werden dabei auf die 50
Y angestrebten Kompetenzen bezogen. !
V1.2.7 Die Lehrerinnen und Lehrer sorgen fiir Transparenz der Leistungserwarlungen und Leistungsbewertung. 3,5
VI. 3 Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen
VI.3.1 Die Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren die individuellen Lernsténde der Schilerinnen und Schiler. 3,0
V1.3.2 Die Lehrerinnen und Lehrer schaffen differenzierte Zugange zum Erwerb von Kenntnissen und 30
"¢ Kompetenzen. ’
V1.3.3 Die Lebrerinnen und Lehrer geben individuelle Leistungsrlickmeldungen. 25
V1.3.4 Der Unterricht férdert selbststandiges und eigenverantwortliches Lernen. 3.0
VI.3.5 Der Unterricht férdert kooperatives Lemen. 3,0
V).3.6 [m Unterricht ist das schuleigenea Forder- und Erziehungskonzept sichtbar. 3,0
V1.4 Lernférderliches Klima und Lernumgebung
V04 Lehrkrafte und Schilerinnen und Schiller pflegen einen von wechselseitiger Wertschatzung, Héflichkeit, 40
"' Fairness und Unterstltzung gekennzeichneten Umgang miteinander. ’
V14D Die Schillerinnen und Schiiler zeigen Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft; die Lehrkréfte ermutigen sie 40
¢ entsprechend. :
V|.4.3 Das Lernen wird durch Einhaltung von Regeln und altersgemaBe Rituale unterstltzt, 35
v|.4.4 Die Lernumgebungen sind anregend gestaltet. 4,0
Qualitatsbereich VII: Ergebnisse und Wirkungen
VI1.1 Fachliche Kompetenzen
VIl.1.1 Die Schillerinnen und Schiiler erreichen die in Bildungsstandards und Gurricula beschriebenen Ziele.
VIl.4 Einverstédndnis und Akzeptanz
V1.4, Eltern sowie Schillerinnen und Schiler bewerten die Lerertrége im fachlichen Bereich positiv. 35
VIl4.2 Eltern sowie Schilerinnen und Schiller bewerten die Erziehungsarbeit einschlieflich der Lernertrage im 35

uberfachlichen Bereich positiv.




